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{:} PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
\o/{ GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.653, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

* Republicada nesta data por incorrecdes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribui¢des que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, com efeito nesta data, ROSENILDO AVELAR DE ARAUJO para
exercer o cargo em comissdo de Subcontrolador constante da Estrutura Administrativa
da Prefeitura do Municipio de Armacdo dos Buzios, criada pela Lei n® 708, de 9 de
janeiro de 2009 e suas alteragdes posteriores, com a remuneragdo prevista na legislacido
em vigor.

Armagao dos Biizios, 8 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

H: ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.719, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

*Republicada nesta data por incorre¢des

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, com efeito nesta data, CAROLINA MAZIERI para exercer o cargo
em comissdo de Subprocurador-Geral do Municipio, constante da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Armagdo dos Bizios, criada pela Lei n°®
708, de 9 de janeiro de 2009 e suas alteragdes posteriores, com a remuneragdo prevista
na legislacdo em vigor.

Armacao dos Bizios, 8 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

H: } PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
\J)! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.783, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribui¢oes que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

DESIGNAR, com efeito nesta data, ROSENILDO AVELAR DE ARAUJO -
Subcontrolador, para responder CONCOMITANTEMENTE e INTERINAMENTE

pela Controladoria-Geral do Municipio.

Armacdo dos Buzios, 8 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio
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(@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.843, DE 9 DE AGOSTO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 79, c/c os arts. 105 e 127 da Lei Organica Municipal,
bem como o disposto no Decreto n° 80, de 8 de julho de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, com efeito nesta data, a cessao do servidor MARCELO
RODRIGUES DE SOUZA CUNHA, Agente Fazendario, matricula n° 1386,
colocando-o a disposi¢do do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Armagcdo dos Bizios BUZIOSPREYV, com 6nus para o cessiondrio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
Armacdo dos Bizios, 9 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

( ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
J! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.846, DE 9 DE AGOSTO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso
das atribuicdes que lhe confere a legislacdo em vigor, e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime Juridico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Armagdo dos Bizios), e em conformidade com o
Processo Administrativo n® 5940/2018,

RESOLVE:

READMITIR, SEBASTIAO DA SILVA HERCULANO, cargo Guarda
Municipal, matricula n® 4047, estatutdrio, produzindo efeitos desde 31 de julho de 2019.

Armacdo dos Bizios, 9 de agosto de 2019.
CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES

Prefeito em Exercicio

(@) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.912, DE 9 DE AGOSTO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribui¢des que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, com efeito desde 8 de agosto de 2019, JOAO PEDRO SANTOS
DE SOUZA para exercer o cargo em comissdo de Secretdrio Adjunto, constante da
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Armacdo dos Buzios, criada
pela Lei n® 708, de 9 de janeiro de 2009 e suas alteragdes posteriores, com a

remuneracdo prevista na legislacdo em vigor.
Armacio dos Buzios, 9 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

{ } PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
J! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.911, DE 9 DE AGOSTO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribui¢des que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, com efeito desde 8 de agosto de 2019, AKIHIRO SUMAVIELLE
TOKUDA para exercer o cargo em comissdo de Secretdrio Municipal de Obras e
Saneamento, constante da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Armagao dos Buzios, criada pela Lei n° 708, de 9 de janeiro de 2009 e suas alteracdes
posteriores, com a remuneracdo prevista na legislacdo em vigor.

Armacio dos Bizios, 9 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

( ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.913, DE 9 DE AGOSTO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribui¢des que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, com efeito desde 8 de agosto de 2019, LUCAS SANTOS LIMA
para exercer o cargo em comissdo de Assessor I de Fiscalizagdo de Obras, constante da
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Armacdo dos Buzios, criada
pela Lei n° 708, de 9 de janeiro de 2009 e suas alteragcdes posteriores, com a
remuneragdo prevista na legislagdo em vigor.

Armacao dos Bizios, 9 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

{ } PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.914, DE 9 DE AGOSTO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribui¢des que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, com efeito desde 8 de agosto de 2019, NICOLE SPERONI GOMES
para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Fiscalizagdo de Obras Publicas,
constante da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Armacdo dos
Buzios, criada pela Lei n® 708, de 9 de janeiro de 2009 e suas alteracdes posteriores,
com a remuneracdo prevista na legislagdo em vigor.

Armagao dos Bizios, 9 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio
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(@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D! GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.915, DE 9 DE AGOSTO DE 2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

NOMEAR, com efeito desde 8 de agosto de 2019, JULIANE RAMOS PINTO
para exercer o cargo em comissdo de Supervisor I, constante da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Armacdo dos Buzios, criada pela Lei n°
708, de 9 de janeiro de 2009 e suas alteragdes posteriores, com a remuneragdo prevista
na legislagdo em vigor.

Armacao dos Bizios, 9 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

{ } PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D). GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico por meio de inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 25 caput da
Lei Federal n2 8666/93 e alteracdes posteriores, a favor da Associagdo Esportiva
de Buzios, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 29.216.959/0001-40, referente a Cota de
Patrocinio para a participagdo do Municipio de Armagdo dos Buzios no
Campeonato Carioca série C do Estado do Rio de Janeiro, no valor total de RS
80.000,00 (oitenta mil reais).

Em, 13 de agosto de 2019.
ROBSON MOTA DO LIVRAMENTO
Chefe de Gabinete

Modalidade de Licitagao: Pregéo 009/2019
Fundamentacgao Legal : Lein°. 10.520/02.

Prazo: 30 (trinta) dias corridos da ordem de entrega.
Valor: R$ 100.040,00 (cem mil e quarenta reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAGCAO DOS BUZIOS

Processo Administrativo n° 9.436/2018

Extrato do Contrato n.° 061/2019

Contratante : FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARMACAO DOS BUZIOS
Contratada: MICROLLAGOS MICROSCOPIA CIENTIFICA EIRELI
Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
para atender as unidades de ateng&o basica em saude através

da proposta de Ministério da Saude n.° 11962.794000/1180-

01.

Modalidade de Licitagao: Pregéo 009/2019

Fundamentacgao Legal : Lein°. 10.520/02.

Prazo: 30 (trinta) dias corridos da ordem de entrega.

Valor: R$ 23.795,00 (vinte e trés mil e setecentos e

noventa e cinco reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

Processo Administrativo n°® 9.436/2018

Extrato do Contrato n.° 062/2019

Contratante : FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARMACAO DOS BUZIOS
Contratada: COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES
SERRA DAS ARARAS LTDA - EPP

{ } PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! GABINETE DO PREFEITO

[

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS

Processo Administrativo n°® 9.436/2018

Extrato do Contrato n.° 059/2019 ) )
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARMACAO DOS BUZIOS
Contratada: PLACIDOS COMERCIAL LTDA ME

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
para atender as unidades de ateng&o basica em saude através

da proposta de Ministério da Saude n.° 11962.794000/1180-

01.

Modalidade de Licitagao: Pregéo 009/2019

Fundamentacéo Legal : Lein°®. 10.520/02.

Prazo: 30 (trinta) dias corridos da ordem de entrega.

Valor: R$ 26.980,00 (vinte e seis mil e novecentos e

oitenta reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS

Processo Administrativo n°® 9.436/2018

Extrato do Contrato n.° 060/2019

Contratante : FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARMACAO DOS BUZIOS
Contratada: C. G. LIMA DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS ME
Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes

para atender as unidades de ateng&o basica em saude através

da proposta de Ministério da Saude n.° 11962.794000/1180-

01.

{ ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 207, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a legislaco em vigor, e de acordo
com o disposto no art. 79, da Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime Juridico e
Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Armagdo dos Buzios), e de acordo com o disposto
no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo Administrativo
n° 4986/2019,

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS a servidora JOSY MELO DOS
SANTOS, cargo Pedagogo/Inspecdo Escolar AS, estatutdrio, matricula n® 15012, pelo periodo de
01/07/2019 a 30/06/2021.

Armacdo dos Bizios, 08 de Agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administragcdo

{ } PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 208, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislagio em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Armacdo dos Biizios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n® 13292/2018.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, a servidora JAILSE SILVA DE
ALMEIDA, cargo Professor Il A6.3, estatutdria, matricula n® 3244, pelo periodo de 01/08/2019
a31/10/2019.

Armacao dos Bizios, 08 de agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administragdo
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{@) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
J! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 209, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislacio em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Armacdo dos Biizios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n° 6190/2019.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, ao servidor HELIO PINHEIRO
RODRIGUES FILHO, cargo Guarda Municipal II, estatutdrio, matricula n°® 13485, pelo
periodo de 05/08/2019 a 04/11/2019.

Armacao dos Bizios, 08 de agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administragdo

( ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 210, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislagdo em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Armagdo dos Biizios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n® 10703/2018.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, a servidora JANE DO COUTO
SANTOS, cargo Orientador Educacional A6.2, estatutdria, matricula n® 6416, pelo periodo de
01/02/2019 a 31/07/2019.

Armacao dos Bizios, 08 de agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administragdo

(@) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
J{ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 212, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢des que Ihe confere a legislacio em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Armac@o dos Biizios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n® 7872/2018.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, a servidora MARCIA NEVES
PENETRA, cargo Professor IA6.2, estatutdria, matricula n® 4911, pelo periodo de 01/08/2019 a
31/10/2019.

Armacao dos Bizios, 08 de agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administra¢do

{ ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 211, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislacio em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Armagdo dos Buzios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n° 10703/2018.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, a servidora JANE DO COUTO
SANTOS, cargo Pedagogo, estatutaria, matricula n°® 12920, pelo periodo de 01/02/2019 a
30/04/2019.

Armacao dos Bizios, 08 de agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administragdo

( ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 213, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislacio em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Armacao dos Biizios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n® 12258/2018.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, a servidora GISELE DA SILVA
ROSA, cargo Professor 1B6.3, estatutdria, matricula n° 3104, pelo periodo de 01/04/2019 a
30/09/2019.

Armacao dos Bizios, 08 de agosto de 2019.
MESSIAS CARVALHO DA SILVA

Secretdrio Mun. de Administragdo

{ ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
D! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 214, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislagio em vigor, e de
acordo com o disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade
com o Processo Administrativo n° 8158/2019,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ALINE SANTOS RAMALHO TEIXEIRA
BENEVENUTO, cargo Médico Infectologista, matricula n® 11753, estatutaria, produzindo
efeitos desde 18/07/2019.

Armagdo dos Buzios, 08 de agosto de 2019.
MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administragcdo
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(@) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
J! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 215, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislacio em vigor, e de acordo
com o disposto no art. 79, da Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime Juridico e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Armagio dos Bizios), e de acordo com o disposto
no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo Administrativo
n° 18/2019,

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS ao servidlor HUGO MENDES
GUIMARAES, cargo Agente Administrativo, estatutdrio, matricula n® 12585, pelo periodo de
01/08/2019 a 31/07/2021.

Armagio dos Bizios, 08 de Agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administra¢do

(@) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
J{ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 218, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislacio em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Armagao dos Buzios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n® 3794/2019.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PR]::MIO, a servidora AMANDA DA SILVA
LEITE PINTO, cargo Professor IIA6.3, estatutaria, matricula n® 1235, pelo periodo de
01/08/2019 a 31/01/2020.

Armacao dos Bizios, 08 de agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administragdo

( ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 216, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislagio em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Armacdo dos Buzios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n® 3565/2019.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PRI::MIO, a servidora CRISTIANE GARCIA DE
SOUZA, cargo Professor IA6.3, estatutdria, matricula n® 1211, pelo periodo de 01/08/2019 a
31/01/2020.

Armacao dos Buzios, 08 de agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administrag¢do

‘FF=in PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
t } BUZIOS PREV

..

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARMAGAO DOS BUZIOS
EXTRATO DO ADITIVO 02 DO CONTRATO N2 01/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO BUZIOSPREV N 2 091/2017
CONTRATANTE: Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Armag¢do dos Buzios
OBIJETO: Prorrogagdo do Contrato conforme Clausula 5.
CONTRATADA: Custom Informatica Ltda.
01/08/2019 a 31/07/2020.

VALOR: RS 45.281,64 (Quarenta e cinco mil, duzentos e oitenta e um reais e sessenta e quatro
centavos)

{ } PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
J! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA SECAD N° 217, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribui¢des que lhe confere a legislacio em vigor, e de acordo
com o disposto nos arts. 76 e 77, da Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Armacao dos Biizios) e de acordo com o
disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo
Administrativo n® 317/2019.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PREMIO, a servidora IVONETE DE OLIVEIRA
SANTOS SILVA, cargo Professor IB6.3, estatutdria, matricula n® 1208, pelo periodo de
11/07/2019 a 10/10/2019.

Armagio dos Bizios, 08 de agosto de 2019.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Mun. de Administragdo

‘F"=ja PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
t : } BUZIOS PREV

PORTARIA N° 68 DE 08 DE AGOSTO DE 2019

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS BUZIOSPREV, NOMEADO PELA
PORTARIA N° 1669 DE 08/08/2019, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE CONFERE A LEI MUNICIPAL N° 954 DE 23/08/2012 EM VIGOR;

RESOLVE
NOMEAR, com efeito nesta data, MARCELO
RODRIGUES DE SOUZA CUNHA, para exercer o cargo em comissdo de Diretor de
Departamento de Controle Interno, constante na Estrutura administrativa do Fundo de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Armacdo dos Buzios BUZIOSPREV, criada pela
Lei n° 954, de 23 de agosto de 2012.

PUBLIQUE-SE DE-SE CIENCIA CUMPRA-SE

ARMACAO DOS BUZIOS, 08 DE AGOSTO DE 2019.

LUIS GUSTAVO SABINO GUIMARAES
GESTOR
Portaria n° 1669/19
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(F-9» PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
(ﬁ : ) CAMARA MUNICIPAL

ERRATA

Na publicacdo do Ato da Presidente N° 133 de 02 de agosto de 2019,
Veiculada no Boletim Oficial n® 985, de 26 de Julho a 02 de Agosto de 2019

ONDE SE LE,

Art.1°. Exonerar, com efeito desde 31 de julho de 2019, a Senhora Thuany Cunha
Ferreira Branco do cargo em comissdo de Assistente Parlamentar da Camara
Municipal de Armagao dos Buzios, do qual foi nomeado pelo Ato da Presidente n°
71, de 10 de janeiro de 2019.

LEIA-SE:

Art.1°. Exonerar, com efeito desde 31 de julho de 2019, a Senhora Thuany Cunha
Ferreira Branco Costa do cargo em comissao de Assistente Parlamentar da Camara
Municipal de Armagao dos Buzios, do qual foi nomeado pelo Ato da Presidente n°
71, de 10 de janeiro de 2019.

‘=i PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
t : ) CAMARA MUNICIPAL

ATO DA PRESIDENTE N.° 137, DE 08 DE AGOSTO DE 2019

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO
DOS BUZIOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 32, XXIX,
do Regimento Interno da Cdmara Municipal.

RESOLVE:

Art.1°. Exonerar, com efeito desde 31 de julho de 2019, o Senhor Carlos
Mauricio Caldas da Silva do cargo em comissdo de Chefe de Comunicagdo da
Camara Municipal de Armacdo dos Buzios, do qual foi nomeado pelo Ato da
Presidente n° 26, de 10 de janeiro de 2019.

Art. 2°. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Armacao dos Bizios, 08 de agosto de 2019

JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente

( ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! CAMARA MUNICIPAL

ATO DA PRESIDENTE N.° 135, DE 07 DE AGOSTO DE 2019

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO
DOS BUZIOS, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere o art. 32, XXIX,
do Regimento Interno da Camara Municipal.

RESOLVE:

Art.1°. Exonerar, com efeito desde 31 de julho de 2019, a Senhora
Mirian de Souza Pereira do cargo em comissdo de Assistente Parlamentar da
Céamara Municipal de Armacdo dos Buzios, do qual foi nomeado pelo Ato da
Presidente n° 85, de 23 de janeiro de 2019.

Art. 2°. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrdrio.
Armacao dos Bizios, 07 de agosto de 2019

JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente

{ ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! CAMARA MUNICIPAL

ATO DA PRESIDENTE N.° 138, DE 08 DE AGOSTO DE 2019

) A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO
DOS BUZIOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 32, XXIX,
do Regimento Interno da Camara Municipal.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear, com efeito desde 01 de agosto de 2019, a Senhora
CARLA FERNANDA CALDAS DA SILVA, para exercer o cargo em comissao de
Chefe de Comunicag@o da Camara Municipal de Armacdo dos Bizios, criado pela
Resolugdo n° 893, de 08 de janeiro de 2015, com remuneragdo prevista na
legislagdo em vigor.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data da sua publicagdo.

Armacdo dos Buzios, 08 de agosto de 2019.

JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente

‘F-5» PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
ﬁ : } CAMARA MUNICIPAL

ATO DA PRESIDENTE N.° 136, DE 07 DE AGOSTO DE 2019

. A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO
DOS BUZIOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 32, XXIX,
do Regimento Interno da Cadmara Municipal.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear, com efeito desde 01 de agosto de 2019, a Senhora
Cristiane Pereira Mello, para exercer o cargo em comissdo de Assistente
Parlamentar da Camara Municipal de Armagdo dos Buzios, criado pela Resoluciao
n° 893, de 08 de janeiro de 2015, com remuneracgdo prevista na legislagdo em vigor.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data da sua publicagdo.

Armagcdo dos Buzios, 07 de agosto de 2019

JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente

‘F=j», PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
t : } CAMARA MUNICIPAL

ATO DA PRESIDENTE N.° 139, DE 08 DE AGOSTO DE 2019

. A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO
DOS BUZIOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 32, XXIX,
do Regimento Interno da Camara Municipal.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear, com efeito desde 01 de agosto de 2019, a Senhora
ANDRESSA DE ALMEIDA CHAGAS, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Armagdo dos Buzios, criado pela
Resolucdao n° 893, de 08 de janeiro de 2015, com remuneracdo prevista na
legislagdo em vigor.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Armagdo dos Buzios, 08 de agosto de 2019.

JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente
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(F-9» PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
(ﬂ : ) CAMARA MUNICIPAL

ATO DA PRESIDENTE N.° 140, DE 08 DE AGOSTO DE 2019

) A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO

DOS BUZIOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 32, XXIX,
do Regimento Interno da Camara Municipal.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear, com efeito desde 01 de agosto de 2019, a Senhora
JANICE COELHO DA SILVEIRA, para exercer o cargo em comissdo de
Assistente Parlamentar da Camara Municipal de Armacio dos Buzios, criado pela
Resolucdo n® 893, de 08 de janeiro de 2015, com remuneragdo prevista na
legislacdo em vigor.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data da sua publicag@o.

Armacgdo dos Buzios, 08 de agosto de 2019.

JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente

O responsavel por cada sepultanento d evera conparecer na Ad ninistracdo do Cenitério Municipal,
situad a na Travessa dos Pescadores, n°® 111, Centro, Armacédo d os Buzios, RJ, comanteced éncia de
48 (quarenta e oito) horas d a exunagao, caso tenha interesse d e aconpanhar os proced inentos.

Armagéo d os Buzios, 7 de agosto de 2019.

Ad ninistragao d o Cenitério Municipal

Secretaria Municipal d e Desenvolvinento
Social, Trabalho e Renda

( ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
! CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO N°: 003/004/2016

TERMO ADITIVO PRORROGACAO DE PRAZO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 104/2016

CONTRATANTE: Cdmara Municipal De Armagdo Dos Blzios

CONTRATADA: FR de Lima Comercio Varejista de Equipamento ME

OBJETO: Prestagdo De Servigo de Gestdo de TV Legislativa

DOTACAO ORCAMENTARIA: 339040 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10520/2005, Lei 8.666/93 e suas alteracdes, Decreto Municipal
n° 043/05 e Ato n® 047/2016.

PRAZO: O prazo de vigéncia serd de 12 (meses).

‘F-5» PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
ﬁ : } SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AVISO de EXUMACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA DE
ARMACAO DOS BUZIOS, no exercicio de suas atribuicdes, por forca do Decreto Municipal n°
594/2016, TORNA PUBLICO a realizacédo d e exumac&o d os obituad os abaixo id entificad os, sepultad os
no Cenitério Municipal de Armacdo dos Buzios (Cenitério de Sant Anna), tendo em vista ja ter
ultrapassado o prazo ninino de 3 (trés) anos, contado da data dbs sepultanentos, nos ternos d o
Decreto n° 63/1998:

Data prevista d e exummagao: 15/08/2019, a partir d e 09h00nin
Local: Cenitério Municipal d e Armacéo d os Buzios (Cenitério de Sant Anna)

NOME DO(A) OBITUADO(A) DATA DO SEPULTAMENTO LOCALIZACAO
JOSE MARINHO DA SILVA 22/06/2016 L-28
FRANCISCO CAMELO BORBA 29/06/2016 L-21
SILVIA HELENA DOS SANTOS RANGEL 10/08/2010 |1-40
MARIA LUCIA DOS SANTOS 20/11/2011 1-25
MARIETI LEANDRO 28/07/2016 H-63
ZARONI SILVEIRA DE SOUZA 25/04/2016 1-14
CARLA BEATRIZ BARROS BARRETO DOS SANTOS 03/07/2016 1-73
EREDILSA AZEVEDO DO COUTO 10/07/2016 1-06
GEDENIL FRANCISCO DA SILVA 29/06/2016 1-12
JOSE ROBERTO FERNANDES RAMOS 20/07/2016 1-21
NADYR ALVES LOPES 19/07/2016 1-09
NYEDJA LYRA PEREIRA 04/07/2016 1-69
JURANDIR QUINTANILHA LUIZ 29/04/2016 L-50
JUCIMAR SEVERO JACOB DE ARAUJO 21/07/2016 M - 46
LUCIA CABRAL COSTA 30/06/2016 L-29
VICTOR MARTINS CORREA 23/06/2016 L-27
MARIA DAS DORES SILVA 23/06/2016 L-26
MAURICIA DA COSTA CARVALHO 28/06/2016 L-13
SOLANGE RIBEIRO COUTO 27/06/2016 L-03

‘F"=ja PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
t : } SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUCAO CMAS n° 11, de 07 de agosto de 2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Armacdo dos Bizios
(CMAS-AB), em Reunifo ordindria realizada no dia 07 de agosto de 2019, no uso

de suas atribui¢des conferida na lei municipal 1.420 de 28 de Junho de 2018:

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a prestacdo de contas parcial referente a 4° parcela do termo de
fomento N° 01/2018 ADITIVO N° 01/2019.

Art. 2° - Esta Resolucdo Entra em vigor na data de sua publicagdo

Armacdo dos Buzios - RJ, 07 de Agosto de 2019.

Douglas Gongalves da Silveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social Armacao dos Buzios

(} PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
)/ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUCAO CMAS n° 12, de 07 de agosto de 2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Armacdo dos Buzios
(CMAS-AB), em Reunido ordindria realizada no dia 07 de agosto de 2019,
no uso de suas atribui¢cdes conferida na lei municipal 1.420 de 28 de Junho
de 2018:

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social referente ao
quadriénio 2018 2021
Art. 3° - O Plano devera ser publicado no Boletim Oficial do municipio

Art. 4° - Esta Resolugao Entra em vigor na data de sua publicagio

Armacao dos Buzios - RJ, 07 de Agosto de 2019.

Douglas Gongalves da Silveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Armacao dos Buzios
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PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

2018 - 2021

Apresentacao

Com a constituicdo Federal de 1988 a assisténcia Social Alcanga a oportunidade
de superar o status de ajuda filantrépica e se tornar uma politica publica de protecio
social dentro da perspectiva de seguridade social, e em seguida com a lei organica da
assisténcia social (loas), em 1993 se regulamenta o que foi posto pela carta magna.

Contudo, como forma de consonancia com os dispositivos legais e a partir do
aumento da demanda pelos servicos da assisténcia social junto as exigéncias de
habilitacdo inicial do municipio para o recebimento de repasse dos recursos destinados a
assisténcia e, apds se desmembrar da saide no ano 2000, através da Lei n® 203/00, a
assisténcia social ganha uma estrutura adequada e a nomenclatura de secretaria de
promocdo social, passando a contar agora com gestdo prdpria. Esse movimento foi
responsdvel por um direcionamento técnico norteador do atendimento as necessidades
bésicas das familias, onde devera desenvolver acdes a populagio em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, com objetivo de prevenir situacdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

Sdo indimeras as conquistas na regulamentagio da assisténcia social. no tripé da
seguridade social, a Assisténcia tem papel central no atendimento a toda populacdo que
se encontra em situacdo de pobreza ou violada nos seus direitos fundamentais. O plano
aqui apresentado demonstra de forma objetiva as acdes da Secretaria de
Desenvolvimento Social Trabalho e Renda e os servicos, programas e projetos a ela
associados.

A elaboracdo deste Plano de Assisténcia Social busca enfrentar os desafios
impostos a execucdo dos servigos socioassistenciais para o quadriénio de 2018 a 2021.

A Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda tem por objetivo
aprofundar o processo de afirmacdo da Assisténcia Social enquanto Politica Publica e
avancar no esforgo de consolidagio do Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS.
Afirmar a Assisténcia Social como Politica Publica, direito do cidaddo e dever do
Estado implica o desenvolvimento e a implementagdo da Politica de Assisténcia Social
no municipio, priorizando cidaddos, grupos e familias em situacdo de vulnerabilidade e

risco social.

Serdo executadas Acdes de Protecdo Social Bdsica para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios e desenvolvimento de potencialidades das familias
com énfase nas agdes de geracdo de trabalho e renda. Para as familias e individuos em
situacdo de risco serdo desenvolvidas acdes de Protecdo Social Especial a familias e

individuos em situagdo de risco pessoal e social, com violagdo de direitos

OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa desenvolver e
apoiar acOes voltadas a protecao social de familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco sociais, garantindo-lhes a seguranca estabelecida no Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS. Para tanto, organiza-se em dois niveis de protecdo,
e conta com estrutura de gestdo e mecanismos de participacdo e controle social,

conforme descri¢ao abaixo:

1. Protec@o Social Basica:
Prevenir situagdes de risco, atendendo familias e individuos nas diferentes fases

do ciclo geracional, que se encontrem em situacao de vulnerabilidade social;

2. Protecao Social Especial:
Atender familias e individuos em situacao de risco pessoal e social decorrentes
da exposi¢ido a situagdes de extrema vulnerabilidade, tais como: abandono,
violéncia fisica, psiquica e/ou sexual, situacdo de rua, trabalho infantil, entre
outras que caracterizam o fendmeno da exclusao social, visando a superacao das
situacdes de vulnerabilidade e risco identificadas e a insercdo em servigos da
politica de assisténcia social prestados nas unidades de média e alta
complexidade da rede de servicos governamental e ndao governamental, em

articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

3. Gestdo:

Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Londrina, exercendo a
coordenacdo do SUAS neste ambito, promovendo qualificacio e
aperfeicoamento para funcionamento dos servicos, a viabilizacdo de
infraestrutura para esta politica e a articulagdo entre os diversos servicos,
conselhos e outras dreas de politicas publicas para desenvolvimento das agdes,
na perspectiva da Intersetorialidade e complementaridade, com vistas a
promogio do desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas;
Atuar na perspectiva da gestdo democrdtica e participativa, com respeito as
instancias de controle social.

Viabilizar condi¢des para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacdes uteis e necessdrias a identificacdo das
vulnerabilidades e riscos que demandem ac¢des no campo da defesa social e

institucional e no provimento da protegdo social bdsica e/ou especial.

4. Controle Social:

Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizagdo de conferéncias municipais, precedidas da realizacdo de
pré-conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a manutencao,
estruturagdo e qualificacao das a¢des do conselho.

Apoiar a criagéo e implementagio de espacos democrdticos de participagdo dos
usudrios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e conhecimento
dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Fomentar a participacdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia

social, promovendo a articulag@o entre o poder publico e a sociedade civil.
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OBJETIVO GERAL

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda de
aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestdo do SUAS
envolvendo os servicos e beneficios ofertados, a sua gestdo, e os mecanismos de
participag@o e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas para sua
contemplagdo, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu

desenvolvimento, 0 monitoramento e a avaliacio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo
um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdo acerca dos
principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam aten¢do das politicas
publicas, em especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia
Social, ou seja, a cobertura da rede prestadora de servicos socioassistenciais;

Agrupar as vdarias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos e
documentos diversos: Propostas aprovadas na ultima Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social (2017); Pacto de Aprimoramento da Gestao do Suas 2014 - 2017;

DIRETRIZES PARA A CONSOLIDACAO DO SUAS NO MUNICIPIO

Efetivar a implementacdo da Protecdo Social Basica, por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e de seus diversos servigos, em territorios
mais vulnerdveis, que visem a prevengdo de riscos sociais, a inclusdo produtiva e
associativa, o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais e a
autonomia dos sujeitos.
Efetivar a implementacdo da Protecdo Social Especial, por meio do Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS) e de todos os servicos que
visem reparar danos, o fortalecimento socio-familiar, o atendimento e restaura¢@o
dos direitos violados, o restabelecimento dos vinculos rompidos, com metodologia
que possibilite a emancipag@o destes usuarios.
Consolidar a Gestdo Bdsica, com suas responsabilidades e contrapartidas,
caminhando para acessar a gestdo plena, propiciando o aumento de oferta de
Servicos.
Construcdo de prédio proprio para os seguintes equipamentos: CRAS de Cem
Bracas, CREAS, Abrigo Municipal e Centro de Convivéncia do Idoso (CCI).
Valorizar o Controle Social como instdncia essencial para a concretiza¢do da
assisténcia social, com apoio as a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
demais conselhos correlatos.
Implantar a vigilancia socioassistencial como um sistema de monitoramento,
avaliacdo, sistematizacdo e publicagdo das informagdes referentes as acdes da
assisténcia social no municipio, com instrumentos acessiveis e sistemadticos, para
garantir o acompanhamento da execu¢@o dos servicos e a medicdo dos resultados e
impactos, seguindo as diretrizes propostas pela politica nacional.
Aumento da oferta de servicos socioassistenciais aos usudrios nos servigos
oferecidos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de

Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS).

Enfoque dos usudrios e suas familias como centrais nas agdes e servigos.

Superacdo do Assistencialismo, clientelismo e dependéncia, pelo debate critico e
amplo destas questdes, construidas historicamente na cultura local e pela execugio
de agBes de assisténcia social emancipatdrias, como direito da populagdo e dever do
Estado.

Ampliagdo de agdes intersetoriais que possibilitem aos usudrios o acesso aos
direitos sociais pelas demais politicas publicas.

Reordenamento das inscri¢des das Entidades Sociais, seguindo critérios do vinculo
Sistema Unico de Assisténcia Social e legislagdes federais expedidas a este

respeito.

Fortalecimento e capacitacio das Entidades de Assisténcia Social como forma de
aumento da cobertura, qualificacdo das acdes e incentivo a participacdo na
execucdo do PMAS.

Apoio e capacitacdo a0 CMAS e conselhos afins, para o fortalecimento do controle
social e a autonomia da sociedade civil na construgdo da democracia participativa.
Capacitacdo e aperfeicoamento da equipe de gestdo, garantindo a consolidagdo da
implantacio plena do Sistema Unico de Assisténcia Social, primando pela
qualidade e ampliagdo dos servigos.

Concretizar uma gestdo participativa com todos os atores desta politica publica:
Usudrios, Entidades, Trabalhadores, Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Divulgacdo da Assisténcia Social e dos direitos socioassistenciais como

especificidade desta politica publica.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Este é um conjunto basico de indicadores acerca de caracteristicas demogréficas,
econdmicas, sociais e da gestdo do Municipio de Armacdo dos Buzios, para subsidiar a
elaboracdo do Plano Plurianual 2018-2021. Conhecer as tendéncias de crescimento da
populagdo, a base produtiva, mercado de trabalho e agricultura familiar, os desafios e
avangos quanto a questdo da pobreza, educacdo e satide, assim como a capacidade de
financiamento e gestdo do municipio € etapa fundamental para elaboracio de um
Diagnéstico Situacional que sirva para definir os programas e acdes estratégicos da

Administracdo Municipal para os proximos anos.

Armacdo dos Bizios pertence a Regido das Baixadas Litoraneas, que também
abrange os municipios de Araruama, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Cachoeiras de
Macacu, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sao Pedro da

Aldeia, Saquarema e Silva Jardim.
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ESPIRITO SANTO

Regides de Governo e Microrregides Geograficas

Estado do Rio de Janeiro - 2010

MINAS GERAIS
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O municipio tem um tnico distrito-sede, ocupando uma darea total de 70,3
quilometros quadrados, correspondentes a 1,4% da drea da Regido das Baixadas
Litoraneas. Os limites municipais, no sentido hordrio, sdo: Cabo Frio e Oceano
Atlantico.

O principal acesso a cidade € feito pela rodovia estadual RJ-102, que alcanca
Cabo Frio, ao sul, e ao norte, em dire¢do a Barra de Sdo Jodo, distrito de Casimiro de
Abreu.

A piramide etdria, segundo o Censo 2010 , apresentava o seguinte quadro:

Mais de 100 anos 0.,0% 0.0% 3
95 2 99 anos 2 0.0%  00% a
90 a 84 anos 7 0.0% || 0.0% 12
85 a 89 anos 14 0.1% |[ 023 e
80 a 84 anos 55 0.2% I 0.2% i
75279 anos 110 o T 0w 124
70 a 74 anos 200 o.7% N 0.7% 201
652 63 anos 288 t13 [ 1.1% 306
60 a 64 anos saz 1e% [EGNG 1.5% 415
55 2 53 anos a07 2.z2x [ 2.2% 616
50 a 54 anos 815 2.0% [ 2.8% 759
45 2 49 anos 1028 27 [ 3.5% 967
40 a 44 anos 1.102 <0z [ 3.7% 1019
35 a 39 anos 1.138 «1= [ 4,5% 1.242
30 a 34 anos 1261 +e% [ 4.6% 1.262
25229 anos vz <2 [ 28% 1.275
20 a 24 anos 1.070 22% [ 42% 1174
152 19 anos 1.108 <ox [ £0% 1.088
10 a 14 anos 12es  25% [ 4,6% 1.268

529 anos 088 2% [ 2.7% 1.028
0adanos 1.001 2e% [N 2.4% 929

Homens - Mulherss

O municipio tem um contingente de 21953 eleitores, correspondente a quase
90% do total da populagdo que é de 27560.

Segundo o censo de 2010, o municipio possufa 17.842 domicilios, dos quais
37% eram de uso ocasional, demonstrando o forte perfil turistico local.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e
2010, a taxa de 4,25% ao ano, passando de 18.179 para 27.560 habitantes. Essa taxa foi
superior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,08% ao ano e superior a cifra de

1,06% ao ano da Regido Sudeste.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010

4 50% 4,25%

4,00% 3,49%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000« 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populagdo
urbana em 2000 representava 100% e em 2010 a passou a representar 100% do total.
A estrutura demogréfica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliagdo da populacdo idosa que cresceu 8,4% em média ao ano.
Em 2000, este grupo representava 5,7% da populagdo, ja em 2010 detinha 8,4% do total

da populag@o municipal.

O segmento etdrio de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e
2010, com média de 2,2% ao ano. Criancas e jovens detinham 29,0% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 5.263 habitantes. Em 2010, a participagdo
deste grupo reduziu para 23,7% da populacdo, totalizando 6.540 habitantes.

Populagdo residente no municipio por faixa etdria - 2000 e 2010

i e e =

0ai4 15a29 30a39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
E2000, 5.263 5.117 3.321 3.467 1.035 18.203
2010, 6.540 6.804 4.901 6.913 2.312 27.560

Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

A populagdo residente no municipio na faixa etdria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 4,62% ao ano), passando de 11.905 habitantes em
2000 para 18.708 em 2010. Em 2010, este grupo representava 67,9% da populagdo do

municipio.

ASPECTOS ECONOMICOS

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio reduziu -1,9%, passando de R$ 948,5 milhdes para R$ 930,2 milhdes. O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 43,3%. A
participacdo do PIB do municipio na composi¢do do PIB estadual diminuiu de 0,38%

para 0,26% no periodo de 2005 a 2010.
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Participagdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Administracdo

Publica \

12,2% <

Impostos
4,0%
Agropecudria
0,3%

Servigos
28,1%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor
de Inddstria, o qual respondia por 57,8% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secunddrio ou industrial, cuja participag¢do no PIB era de 57,8% em 2010, contra 73,0%
em 2005. Variacao essa similar a verificada no Estado, em que a participacdo industrial

decresceu de 73,0% em 2005 para 22,4% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010

49,2% 53,8% 52,7%
39,0%

60,0% 43,6%
40,0%
20,0%

0,0%
-20,0%

-40,0%

22,3%

Agricultura Industria Servigos Impostos

@ Municipio M Estado

Fonte: IBGE

PRODUCAO AGROPECUARIA

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, ¢ importante levar em
consideragdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de
atividades nas dreas da pecudria e agricultura. No caso da pecudria, dados coletados da
Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)

principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

Codornas 3.800

Galos, frangas, frangos e pintos 3.3200

3.200

Bovino

Galinhas 2.700

Suino 774

Fonte: IBGE - Pesquisa Producdo Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da drea de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5
(cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aqueles

permanentes e aquelas tempordrias, conforme demonstrado no gréfico que segue:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condi¢do permanente/temporaria (toneladas)- 2011
24’ -
= - -
QU
& Limdo | 64
g Coco-da-baia (Mil frutos) | 100
& Banana (cacho) — 240
= )
g - -
o ,
2 s
£ -
k3 =
Mandioca | 460
Fonte: |1BGE - Pesquisa ProdugBo Agricola Municipal (PAM)

O municipio possufa 04 agricultores familiares em 2006, que correspondia a
40% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 06% da drea,
ocupavam 27% da mao-de-obra do setor e participavam com 09% do valor da produgdo
agropecudria municipal.

Atualmente, temos 19 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaracdo
de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos

também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com DAP
(Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf)

Municipio 19
Estado 17.843
Brasil 4.395.395
ASPECTOS SOCIAIS

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de
2010, a populagdo total era de 27.560 residentes, dos quais 1.003 se encontravam em
situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
70,00. Isso significa que 3,6% da populacdo municipal vivia nessa situa¢do. Do total de

extremamente pobres, (0%) viviam no meio rural e 1.003 (100,0%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informagdes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados,
atualizados no méaximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até
meio saldrio minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de

cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.
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De acordo com os registros de fevereiro de 2018 do Cadastro Unico e com a
folha de pagamentos de janeiro de 2018 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta
com 3.063 familias registradas no Cadastro Unico e 1.198 familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia (43,28% do total de cadastrados), representando um percentual

de 11,17% da populagdo. O grafico mostra a evolugdo desses cadastros para o seu
municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013
4.000
3.000
2.000
’_ Ty .
1.000 /
8555583882333 c=s=2zcs23zxg2@3
??‘e‘g‘h‘g‘f"ﬁ‘f‘f}j‘b‘g‘f?%‘???%‘a?‘g
e & s % ggiidge ey gL e siIeepwee
PBF CAD
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate a Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos
na qualificacdo das informacdes registradas e na atualizaciio dos dados familiares. Com
isso, o municipio poderd abrir espago para incluir no Bolsa Familia as familias em
extrema pobreza ja cadastradas e que ainda nao recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu

no Programa Bolsa Familia 130 familias em situa¢do de extrema pobreza.

ASSISTENCIA SOCIAL

Os atendimentos realizados no ambito da rede sécio assistencial também sdo
importantes elementos para o diagndstico do perfil social do municipio. O Beneficio de

Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de

distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na
Constitui¢do Federal de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo confere informacdes

acerca da quantidade de beneficidrios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013,
por tipo de beneficidrio:

Evolucdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004 a 2013
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S
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Socizle Combate & Fome (MOS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
acdes e atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais, como € o
caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atengdo
Integral a Familia (PAIF). O grdfico abaixo apresenta os principais indicadores de

atendimento nesse ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS
para o ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012

400
350
300
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200
150
100
50
0

M Janeiro
M Junho

i Dezembro

A B C D
A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no dmbito do PAIF
B — Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C—Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D—Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

INCLUSAO PRODUTIVA

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro (Jnico, no Bolsa Familia e de
atendimento sdcio assistencial, ¢ importante analisar, também, o perfil ocupacional dos
individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais
atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de
2013, o municipio contava com 1.814 pessoas cadastradas como MEI. Desse total, foi
possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico. O grifico abaixo mostra a evolugdo do total destes individuos, que estio

cadastrados tanto no Cadastro Ijnico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012,
novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEIl e no
Cadastro Unico - 2012 e 2013

300 268
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Fante: Servigo Brasileiro de Apoio asMicroe Pequenas Empresas (SEBRAE); Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate a Fome (MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio, as 5 (cinco)

principais atividades econdmicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no
gréfico abaixo:
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Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

Comércio Varejista de artigos Do Vestudrio 24
Cabeleireiros 16
Lanchonetes, Casas de Cha, de Sucos e Similares 12
Bares e Outros estabelecimentos 10

Obras de alvenaria 9

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

EDUCACAO

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de
2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 4,2%. Na drea
urbana, a taxa era de 4,2% e na zona rural era de 0,0%. Entre adolescentes de 10 a 14
anos, a taxa de analfabetismo era de 1,6%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os

dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico

abaixo:
Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, por faixa etaria - 2010
97,7%
85,0%
15,7%
0a 3 anos 4 a5anos 6a 14 anos
Fonte: Ministério daEducagdo(MEC)

Foram calculadas, também, metas para o fndice de Desenvolvimento da

Educagdo Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educagdo Bdsica (IDEB)- 2009a 2021

® Anos Iniciais

i Anos Finais

2009 2013 2017

Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte: Ministério da Educag3o (MEC)

SAUDE

Os dados do Ministério da Satude sao importantes para diagnosticar a situagdo da
drea no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero de 6bitos infantis foi
de 4 criangas, ao passo que no Estado o niimero de dbitos infantis foi de 3.023 criangas
e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,94 criancas a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

internacdo sdo as listadas no gréfico abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012
1
Gravidez parto e puerpério 404
Neoplasias (tumores) 126
Doengas do aparelho respiratério 120
LesBes Eventuais / Causas Externas 117
Doengas do aparelho digestivo 112
Outras 396
Fonte: Ministério daSaude (MS)

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as principais
causas externas de 6bito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demografico
2010, o total da populagdo de 15 a 29 anos era de 6.894 individuos, sendo que 40
faleceram em funcdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informacdes, notamos que as
causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas
externas de 6bito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos sido, de acordo com
dados do Ministério da Saude, as que seguem no gréfico abaixo, tomando por base os
anos de 2005 e 2010:

Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de dbito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Agresstes | — ©

o
o Outras causas externas de lesdes |l ?
o~
- |0

Agressdes | —] 11
i
= Acidentes de transporte [l 1
o~ {

- | O

Fonte: Ministério daSatde (MS) - Datasus

Por fim, € importante ressaltar as condi¢des de saneamento e servigos correlatos
do municipio, que interferem nas condi¢des de satide da populagdo. Dados do Censo
Demogréfico de 2010 revelaram que na area rural do seu municipio, a coleta de lixo
atendia - dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de dgua, o acesso
nessa drea estava em - dos domicilios particulares permanentes e - das residéncias
dispunham de esgotamento sanitdrio adequado. No caso da area urbana, o grafico
abaixo fornece a distribuicdo desses servicos para os domicilios particulares

permanentes:
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Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitario adequado - 2010

120,0%

98,5%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Abastecimento de agua Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

INDICADORES DE ASSISTENCIA SOCIAL

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTO RMA CRAS;

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTO RMA CREAS;

CENSO SUAS;

PLANOS DE ACAO ANUAL (MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL);
DEMONSTRATIVO SINTETICO ANUAL (MUNICIPAL, ESTADUAL E
FEDERAL);

RELATORIO ANUAL DE GESTAO,

METAS E ACOES

As agdes estratégicas previstas para o quadriénio 2018 2021 visam garantir a
implementacdo dos principios e das diretrizes, pensados de maneira pragmadtica e em
acordo como contexto da Assisténcia Social em Armagdo dos Bizios.

Apenas afirmar a Assisténcia Social como direito ndo basta para sua efetivacao,
e de nada adianta ter um Plano Municipal de Assisténcia Social se 0 mesmo nao for
pensado de maneira sistémica e contextualizada. Hd que se rever também valores,
conceitos e a forma de fazer, pois, questdes fundamentais neste processo de implantacdo
de um sistema tnico de atua¢@o e de um plano que deve ser posto em pratica e sair do
papel.

De acordo com o pacto de aprimoramento do SUAS, previsto na NOB SUAS
2012, pelo qual se materializam as prioridades e as metas nacionais no ambito do
SUAS, e se constitui em mecanismo de indugdo do aprimoramento da gestdo do SUAS
e da qualidade dos servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no
ambito da Assisténcia Social.

O acompanhamento e a avaliacdo anual do pacto de aprimoramento da gestdao do
SUAS tem por objetivo observar o cumprimento de seu contetdo e a efetivagdo dos
compromissos assumidos entre os entes federados para a melhoria continua da gestdo,
dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da
Assisténcia Social, visando a sua adequagdo gradativa aos padrdes estabelecidos nas

normativas do SUAS.

Sdo metas para o exercicio de 2018 a 2021 definidas no pacto de
aprimoramento 2018 a 2021 anexo e outras abaixo listadas.

ESTRUTURAR A SECRETARIA COM A
FORMALIZACAQ DE AREAS ESSENCIALS 2018 2021
CONFORME NOB-SUAS
CONSTRUCAO DO CENTRO DE 2018 2001
CONVIVENCIA PARA IDOSOS -
CONSTRUCAO DE PREDIO PRGPRIO 018 001
PARA O ABRIGO MUNICIPAL
CONSTRUCAO DE PREDIO PRGPRIO 2018 001
PARA O CRAS DE CEM BRACAS -
ICA 5 4
CONSTRUCAO DE PREDIO PRGPRIO 2018 2001
PARA O CREAS
IMPLANTAR A | IMPLANTAR PROTOCOLOS E SISTEMA
VIGILANCIA | DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ 2018 001
SOCIO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS
ASSISTENCIAL E BENEFICIOS
CAPACITACAO CAPACITACAO PARA A EQUIPE DA
E SDTR, CONSELHEIROS E ENTIDADES DA 2018 2021
ARTICULACAO REDE.
DA REDE INCLUSAO DA REDE NO CNEAS 2018 2021
AMPLIAR A PARTICIPACAO DOS
USUARIOS E TRABALHADORES NO 2018 2021
CONTROLE CONSELHO MUNICTPAL
SOCIAL REGULARIZAR O CMAS COMO
INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL DO 2018 2021
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
PROMO | ACOMPANHAR PELO PAIF AS FAMILIAS | 0 o o1
e BENEFICIARIAS DO BOLSA FAMILIA
BASICA
ACOMPANIIAR PELO PAIF AS FAMILIAS 018 2001
COM MEMBROS INTEGRANTES DO BFC ' -
CADASTRAR AS FAMILIAS COM 2018 2001
BENEFICIARIOS DO BPC NO CADUNICO - -
PROTECAO ESTRUTURAR SERVICOS PARA
SOCIAL DEFICIENTES, IDOSOS E PESSOAS EM 2018 2021
ESPECIAL SITUACAO DE RUA

ACOES PARA 2018/2021
ACAO SERVICO/ ATIVIDADE Pl}giz(g(I)’E l;lfgfg
ADEQUACAO DA LEGISLACAO 018 o1

GESTAO DO MUNICIPAL A LEGISLACAO DO SUAS

SUAS LEI DE BENEFICIOS EVENTUAIS 2018 2021

ADEQUACAO ESTRUTURAL DO CREAS 2018 2021

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A consolidagdo das metas estabelecidas neste Plano impactard na efetiva
garantia de direitos de cidadania a parcela da populacdo atendida pela Politica
Municipal de Assisténcia Social do Municipio, na medida em que implicard na
ampliacdo e qualificagdo do seu atendimento e consequente insercdo/alcance pelas
demais politicas publicas, bem como melhoria do acesso as riquezas socialmente
produzidas. Em dltima instincia, a plena execucdo deste planejamento contribuird para

reduzir desigualdades e iniquidades, ampliando os niveis de cidadania, justi¢a social e

bem estar em nossa cidade.

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a assisténcia social em Armacdo do Bizios provém de fontes
do poder ptiblico municipal, estadual e federal.

O orcamento do municipio para a assisténcia social é debatido, deliberado e
fiscalizado no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tanto no
que se refere aos recursos proprios quanto aos advindos de outras esferas de governo.
No processo de acompanhamento da gestdo do fundo, o CMAS delibera ainda sobre os
critérios de partilha de recursos destinados ao financiamento da rede socioassistencial

conveniada.
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COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

EDUCACAO NO MUNICIPIO

O nudmero total de matriculas nos ensinos infantil, fundamental € médio
regulares de Armacdo dos Buzios em 2011 foi de 7.721 alunos, tendo evoluido para
8.133 em 2012, apresentando variag@o de 5,3% no nimero de estudantes.

A seguir, apresentamos a situa¢@o nos seis ultimos anos dos diversos niveis de
ensino no municipio. As tabelas apresentam a evolucdo do nimero de estabelecimentos
daquele segmento, de professores e matriculas iniciais, além do rateio de alunos por

professor.

ENSINO INFANTIL DE ARMACAO DOS BUZIOS:

A rede municipal respondeu por 68% das matriculas na Creche em 2012. O
nidmero total de matriculas teve evolugao de 113% no periodo de 2007 a 2012.
Na Pré-escola, a rede do municipio de Armacao dos Buzios foi responsdvel por 88% das
matriculas em 2012.

Houve variacdo de 29% na quantidade de alunos matriculados na Pré-escola
entre 2007 e 2012.

A rede municipal de Armagdo dos Buzios respondeu por 68% das matriculas do
Ensino Médio. Especificamente da rede estadual, com 31% do volume de matriculas em

2012.

Abaixo informamos as escolas pertencentes a rede municipal de ensino de Armagao dos
Buzios.

1. ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR ANTONIO ALIPIO DA SILVA
Estrada da Colina, s/n° - Geriba (Préximo a Pista de Skate)
Tel.: 2623 3266

2. CAAPE
Parque das Acdcias, Lote 03, Casa 09 Manguinhos
Tel.: 2623 9026

3. CEMEI RASA
Av. José Bento Ribeiro Dantas, 276 Rasa
Tel.: 2633 7016

4. CEPEDE

Av. dos Esportistas, Lote 04, Quadra 07 Sao José (Préximo ao Hospital
Municipal Dr. Rodolpho Perissé)
Tel.: 2623 2057 / 2623 6810

5. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA CILEA MARIA BARRETO
Estrada da Rasa, s/n° - Cruzeiro/ Rasa
Tel.: 2633 7039

6. CRECHE MUNICIPAL PROFESSORA DIVA NUNES CHAVES
Rua Alvaro Elidio Gongalves, s/n°® - Cruzeiro/Rasa
Tel.: 2629 7711

7. CRECHE MUNICIPAL LAURINDA DE SOUZA CONCEICAO
Rua Jodo Gaspar dos Reis, - Cem Bracas
Tel.: 2623 9286

8. CRECHE MUNICIPAL MARLY QUINTANILHA DA SILVA
Estrada da Marina,s/n° - Cruzeiro/ Rasa
Tel.: 2633 7276

9. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR DARCY RIBEIRO
Estrada da Usina, s/n° - Centro
Tel.: 2623 9061

10. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ELIETE MUREB DE ARAUJO
GOES
Estrada José Gongalves, n° 85 José Gongalves
Tel..: 2633 0803

11. ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR EMIGDIO GONCALVES
COUTINHO
Trevo da Ferradura, s/n° - Trevo da Ferradura/ Centro
Tel.: 2623 6803

12. E. E. MUNICIPALIZADA PROFESSORA EULINA DE ASSIS
MARQUES
Estrada de Buzios, Km 19 Sio José
Tel.: 2623 3283

13. ESCOLA MUNICIPAL EVA MARIA DA CONCEI(;AO OLIVEIRA
Rua da Assembleia, Travessa 01 Vila Verde
Tel.: 2623 7669




B 0 Boletim Oficial
o e  do Municipio de Armagio dos Buzios

Ano XII - N° 989 - Armagéo dos Buzios 1 7

09 a 13 de Agosto de 2019

14. ESCOLA MUNICIPAL JOAO JOSE DE CARVALHO
Alto da Rasa, s/n° - CRUZEIRO/RASA (Atras da Escola Ciléa Barreto )
Tel.: 2623 8778

15. ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA JOSE BENTO RIBEIRO
DANTAS
Estrada Deodoro Azevedo, Km 21 Manguinhos (Em frente ao Supermercado
S6 Ofertas )
Tel.: 2623 6525

16. ESCOLA MUNICIPAL JOSE PEREIRA NEVES JUNIOR
Estrada José Bento Ribeiro Dantas, s/n° - Cem Bracas
Tel.: 2623 4390

17. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MANOEL JUVENAL VIEIRA
Rua Progresso, - Cem Bragas
Tel.: 2623 9809

18. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LYDIA SHERMAN
Estrada da Rasa, s/n° Baia Formosa
Tel.: 2623 2856

19. ESCOLA MUNICIPAL MANOEL ANTONIO DA COSTA
Estrada da Rasa, s/n° - Cruzeiro/Rasa
Tel.: 2623 0735

20. ESCOLA ESTADUAL MUNICIPALIZADA PROFESSORA MARIA
RITA
COELHO NOVELLINO
Estrada da Rasa, s/n° - Rasa (Ao lado do PU da Rasa )
Tel..: 2629 7752

21. ESCOLA MUNICIPAL NICOMEDES THEOTONIO VIEIRA
Estrada de Buzios, s/n® - Manguinhos
Tel.: 2633 1026

22. COLEGIO MUNICIPAL PAULO FREIRE
Rua A, s/n° - Centro
Centro
Tel.: 2623 2890

23. ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA REGINA DA SILVEIRA RAMOS
VIEIRA

Loteamento Aguas Claras, s/n° - Sdo José
Tel.: 2629 7854

SAUDE NO MUNICIPIO

Atencao basica da satde

A formulagdo de uma politica de atengdo a saide voltada para a organizacdo de
um sistema equanime, integral e resolutivo requer o atendimento efetivo dos problemas
de saide da populacio e a realizacio de um conjunto de acdes articuladas e
complementares entre os diferentes niveis hierdrquicos de atuagdo: ateng@o bdsica,
média complexidade e alta complexidade.

A atencido bdsica caracteriza-se por um conjunto de a¢des, no ambito individual
e coletivo, que abrange a promog¢do e a prote¢ao da saude, a prevencdo de agravos, o
diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo e a manutengdo da satde.

E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitdrias dirigidas
a populagdes de territorios bem delimitados, pelas quais se assume a responsabilidade
sanitdria, considerando a dindmica existente no territério em que vivem essas
populacdes. E o contato preferencial dos usudrios com os sistemas de satide. Orienta-se
pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da coordenacdo do cuidado, do
vinculo e continuidade, da integralidade, da responsabiliza¢do, da humanizacdo, da
equidade e da participagdo social.

Com vistas a operacionalizacdo da atencdo bdsica, definem-se como dreas
estratégicas para atuacdo: a eliminagdo da hanseniase, o controle da tuberculose, o
controle da hipertensdo arterial, o controle do diabetes mellitus, a eliminacdo da
desnutri¢@o infantil, a saide da crianca, a saide da mulher, a saide do idoso, a saude
bucal e a promocdo da saide. O Programa Sadde da Familia  PSF, aliado ao dos
Agentes Comunitdrios de Saide ACS e ao das Equipes de Saide Bucal ESB ¢
compreendido como a estratégia principal para mudanca do antigo modelo, superando a
antiga proposicdo de cardter exclusivamente centrado na doenca para uma agdo
preventiva que deverd sempre se integrar a todo o contexto de reorganizacio do sistema
de saude.

O governo federal obteve recursos do Banco Mundial para o Programa de
Expansdo e Consolidacao da Satide da Familia PROESF, que prevé a conversao do
modelo de aten¢do basica a saide nos grandes centros urbanos para a estratégia de
Satde da Familia. Esse serd o eixo de estruturacdo da porta de entrada do sistema e de
viabilizacdo de rede de servicos de suporte. Engloba também outros niveis de
complexidade, para assegurar assisténcia integral aos usudrios. Prevé acdes e recursos
nas areas de modernizacdo institucional; adequacdo da rede de servigos; fortalecimento
dos sistemas de avaliag@o e informagdo; capacitacio de recursos humanos; estruturagao
e implementa¢do de metodologias para monitoramento e avaliagdo de processo e

desempenho.

O trabalho desenvolvido pelo PSF e pelos ACS (cidaddaos da propria
comunidade que sdo treinados para realizar visitas domiciliares e orientar as familias)
busca levar a cada domicilio o acesso ao tratamento e a prevengdo das doencgas. Essas
equipes vao até a casa das pessoas, evitando deslocamentos desnecessdrios as unidades
de satde, e, juntos, procuram as melhores solucdes para enfrentar os desafios locais
antes que os problemas se instalem de modo mais grave. Tais procedimentos t€m como
objetivo atuar nos momentos iniciais da transmissao de doengas, assim como sobre os
riscos sanitarios, ambientais e individuais. Ao estabelecer esses vinculos com a
comunidade, cada equipe deve elaborar um plano para enfrentar os principais problemas
detectados e trabalhar para desenvolver a educagdo de sadde preventiva, promovendo a

qualidade de vida dos habitantes daquela area.
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A equipe do PSF € multiprofissional, composta por, no minimo, um médico, um
enfermeiro de satide publica, um auxiliar de enfermagem e de quatro a seis agentes
comunitdrios de sadde. Cada equipe trabalha em dreas de abrangéncia definida, por
meio do cadastramento e do acompanhamento de um nimero determinado de familias.
Cada Equipe de Satide da Familia ESF acompanha de 600 a 1.000 familias, com
limite maximo de 4.500 pessoas por equipe. Cada agente comunitirio de sadde
acompanha até o maximo de 150 familias ou 450 pessoas.

A inser¢do da Satide Bucal na estratégia Satde da Familia representou uma
reorientacdo do processo de trabalho e para a prépria atuacio da satide bucal no ambito
dos servigos de saide. Dessa forma, esse cuidado passa a exigir a conformacgdo de
outras equipes de trabalho para dar resposta as demandas da populacdo e ampliar o
acesso as agdes e servicos de promocdo, prevengdo e recuperagdo da satdde bucal, por
meio de medidas de carater coletivo e mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

Existem dois tipos de Equipe de Satide Bucal, quais sejam: ESB Modalidade I,

composta por Cirurgido-Dentista e Auxiliar de Consultério Dentdrio; e ESB
Modalidade II, que incorpora, também, um Técnico em Higiene Dental.

Hoje no municipio de Armacdo dos Bizios temos o quantitativo de 08 (oito)
Unidades de PSF sendo 03 (trés) Unidades composta por duas equipes e 01 (uma)
Unidade de Apoio.

A unidade de atendimento didrio na Unidade de PSF € das 08:00 as 17:00 horas.
Endereco dos PSF s:

Unidade de PSF Cruzeiro
Rua Alvaro Elidio, 37

Unidade de PSF Vila Verde
Rua 35, 17

Unidade de PSF Rasa
Rua Justiniano de Souza S/n°

Unidade de PSF Brava
o Ruad4, s/n®

Unidade de PSF Cem Bracas
Rua Brasil, 01

Unidade de PSF Custodio Alves
o Rua Custédio Alves, 88 - Capao

Unidade de PSF Séao José
Estrada de Cabo Frio s/n°

Unidade de PSF José Gongalves
o Rua José Gongalves, s/n®

Unidade de PSF Baia Formosa
Estrada de Buzios, s/n°

Endereco da Policlinica Municipal
Estrada Campo Esquerdo De Geriba /N Manguinhos
Especialidades:

Pediatria;

Ginecologia

Reumatologia;

Otorrinolaringologia;

Dermatologia;

Nutricao;
Psicologia;
Angiologia;
Cirurgia geral;
Clinica médica;
Cardiologia;
Gastrologia;
Proctologia;
Ortopedia;
Urologia;
Fonoaudiologia;
Pneumologia;
Endocrinologia;
Infectologia;
Reumatologia;
Psiquiatria;
Neurologia;
Medicina do trabalho;

Endereco do Hospital Dr. Rodolpho Perissé
Estrada Cabo Frio x Buzios, s/n°.

Especialidades:
Clinica cirtrgica;
Clinica médica;
Clinica Obstétrica;
Clinica Pediatrica;
Clinica enfermagem;
Clinica ginecoldgica;
Clinica ortopédica; e
Buco maxilo facial

Armagdo dos Buzios - RJ, 07 de Agosto de 2019.

Douglas Gongalves da Silveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Armacgao dos Buzios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

"o/ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

B

RESOLUCAO CMAS n° 13, de 07 de agosto de 2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Armacdo dos Buzios
(CMAS-AB), em Reuniao ordindria realizada no dia 07 de agosto de 2019,
no uso de suas atribui¢des conferida na lei municipal 1.420 de 28 de Junho
de 2018:

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Ac¢do para co-financiamento do Governo
Federal Sistema tnico do Governo Federal para o ano de 2019

Art. 2° - Esta Resolugao Entra em vigor na data de sua publicagdo

Armacao dos Buzios - RJ, 07 de Agosto de 2019.

Douglas Gongalves da Silveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Armacao dos Bizios
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(F-9» PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
{A : ) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUCAO CMAS n° 14, de 07 de agosto de 2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Armacdo dos Buzios (CMAS-AB), em
Reunido ordindria realizada no dia 07 de agosto de 2019, no uso de suas atribui¢cdes
conferida na lei municipal 1.420 de 28 de Junho de 2018:

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a atualizacdo do regimento interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° - Esta Resolucdo Entra em vigor na data de sua publicagdo

Armacdo dos Buzios - RJ, 07 de Agosto de 2019.

Douglas Gongalves da Silveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social Armagao dos Buzios

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO

ARTIGO 1* O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituido pela lei 1420, de
28 de junho de 2018, regular-se-4 pelo presente Regime e serd constituido por um
Colegiado primdrio, composto por dez conselheiros, representando, respectivamente o
poder executivo e a sociedade civil organizada.

PARAGRAFO UNICO  Os representantes da sociedade civil organizada serio
homologados por foro préprio e entdo nomeados por Portaria do Prefeito Municipal.

CAPITULO IT
DA DEFINICAO

ARTIGO 2° - O CMAS-AB, com fun¢des normativas, deliberativas e fiscalizadoras das
acdes de assisténcia social vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda. Tem como objetivos bdsicos estabelecer a Politica Municipal
de Assisténcia Social e fazer cumprir as diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia
Social.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 3°- Ao CMAS-AB compete:

1 Definir prioridades, estabelecendo as diretrizes a serem observadas pela Politica
Municipal de Assisténcia Social;

I Apreciar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

III' Normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigcos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social;

IV Zelar pela efetivagio dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de
Assisténcia Social;

\% Definir critérios e aprovar o repasse de recursos destinados as
entidades/organizacdes da sociedade civil organizada para atuarem na drea de
assisténcia social;

VI Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais do desempenho dos programas e projetos aprovados;

VII  Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS;

VIII  Fixar normas para concessdo de registro e certificado de entidade/organizagao,
publica ou privada, filantrépica e/ou sem fim lucrativo;

IX  Definir diretrizes e critérios de inclusdo ou exclusdo das entidades/organizagdes
prestadores de servicos na drea da assisténcia social, conveniadas ou ndo, de acordo
com as necessidades da assisténcia e populacdo do respectivo sistema local, mediante
parecer emitido por comissdo designada para esse fim;

X Inscrever e fiscalizar entidades/organizacdes, publicas ou privada, que atuam na
area de Assisténcia Social;

XI  Conceder atestado de registro e certificado de organizagdes/entidades filantrépicas
e/ou sem fim lucrativo, na forma do regulamento em vigor, a ser fixado, por este
Conselho, com base na legislacio e em consondncia com os demais conselhos
existentes;

XII  Proceder o cancelamento de registro e certificado na forma do inciso X, nos casos
de irregularidades comprovadas, mediante parecer de comissdo designada para esse fim;

XIII  Zelar pela efetivagdo do Sistema Descentralizador e Participativo da Assisténcia
Social;

XIV  Propor a formulagdo de estudos e pesquisas, objetivando identificar situagdes
relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social;

XV Propor aos Conselheiros Estadual e Nacional de Assisténcia Social e demais
oérgdos de outras esferas de governo e ndo governamental programas, servicos e

financiamento de projetos relacionados a assisténcia social;

XVI  Acompanhar as condicdes de acesso da populacdo usudria de assisténcia social,
indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusdo constada;

XVII  Propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal de assisténcia social,
que visem promogdo e defesa dos direitos dos usudrios dos servigos;

XVIII  Definir prazos para a concessdo de beneficios eventuais e outros da drea social
que porventura venham a existir;

XIX Fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XX  Convocar ordinariamente a cada 4 anos, ou extraordinariamente, por maioria
simples de votos, obedecendo a paridade, a Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social, com as seguintes atribui¢des:

a) Avaliar a situac@o da assisténcia social e do CMAS-AB;
b) Levar a termo o previsto neste artigo,

XXI  Elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como promover emendas e/ou
alteracdes que se fizerem necessarias;

XXII  Zelar pelo fiel cumprimento do disposto neste Regimento;
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XXIII  Examinar e sugerir alteragdes na legislacdo da assisténcia social em vigor no
municipio;

XXIV Aprovar o regulamento e funcionamento da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

XXV Acompanhar a movimentacdo de recursos financeiros do orcamento da
Assisténcia social, apreciando e pronunciando-se conclusivamente sobre os relatdrios da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;

XXVI  Criar, aprovar, coordenar e supervisionar comissdes necessdrias ao efetivo
desempenho do CMAS-AB;

XXVII  Solicitar aos érgdos publicos, no municipio, colaboracdo de servidores de
qualquer graduagdo funcional para participarem da elaboracdo de estudos, proferir
palestras técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas
pelo 6rgdo a que pertencam;

XXVIII  Desenvolver gestdes junto as entidades/organizacdes publicas e privadas da
drea assistencial, no sentido de buscar a compatibilizacdo da pesquisa cientifica com
interesses prioritdrios da populacio;

XXIX Possibilitar a ampla informagdo e o amplo conhecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social a populagdo e as entidades/organizagdes publicas e privadas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CMAS-AB

ARTIGO 4° - Conforme Lei municipal 1420 de 28 de junho de 2018 o CMAS-AB ¢
integrado por 10 (dez) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, respeitada a
paridade entre governamentais e ndo governamentais, nomeados por Portaria do
Prefeito Municipal e terd, prioritariamente, a seguinte composi¢ao:

I Governamentais:

a) Um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

¢) Um representante do Gabinete do Prefeito;

d) Um representante da Secretaria de Turismo;

e) Um representante da Secretaria de Saide

II  Nao Governamentais:

a) 5 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou
organizacdes de usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e
dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do
ministério publico;

ARTIGO 5° - indicados os membros, conforme previsto no artigo anterior, formar-se-a,
dentre os membros, a diretoria do CMAS-AB, com a seguinte estrutura:

I Presidente;

II  Vice-Presidente;
III  1° Secretario;
IV 2° Secretario.

PARAGRAFO PRIMEIRO  Os membros da diretoria do CMAS-AB poderio solicitar
assessoria administrativa a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sem que
isso gere gastos excessivos ao Poder Executivo.

PARAGRAFO SEGUNDO A critério do CMAS-AB, serfo criadas, tantas comissdes,
quantas necessdrias se fizerem, além da, bastando para tanto, aprova¢do em assembleia
e o respectivo registro em ata, para a sua instalag@o.

ARTIGO 6° - A diretoria, a que se refere o presente artigo, serd eleita na forma do
disposto no artigo 15° deste regimento, e seu mandato terd duracdo de dois anos,
permitida a reeleicao.

PARAGRAFO UNICO A renovacdo da diretoria do Conselho se fard, sempre, no
primeiro trimestre, do ano subsequente ao biénio em curso.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA DIREITORIA

ARTIGO 7° - Do Presidente:

I Representar o CMAS-AB em juizo ou fora dele;

II  Convocar as reunides ordindrias, extraordindrias e conferéncias;

III  Acatar convocacdes previstas no inciso XX do artigo 3° deste Regimento;

IV Cumprir e fazer cumprir todas as deliberagdes do CMAS-AB;

V  Zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento, e

VI Presidir todas as reunides do Conselho.

ARTIGO 8° - Do Vice-Presidente:

I Substituir o Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

II  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢des, mantendo-se a par do
funcionamento do Conselho, de forma a estar para, eventualmente, assumir a
presidéncia; e

III  Supervisionar todas as Comissdes, prestando-lhes o auxilio necessario.

ARTIGO 9° - Do 1° Secretério;

I Secretariar todas as reunides do CMAS-AB;

I providenciar o devido registro de atas e presencas;

III Zelar pela guarda e seguranga de todos os livros, pastas e registros do Conselho;

IV Elaborar e responder as correspondéncias pertinentes ao Conselho;

V  Facultar, a qualquer tempo, o acesso de qualquer conselheiro aos livros, pastas e
registros do CMAS-AB para consultas eventualmente requeridas;

VI Divulgar, com antecedéncia de cinco dias as reunides ordindrias e dentro de, no
minimo dois dias, as reunides extraordinarias do conselho; e

VII  Promover ampla e sistemdtica divulgacdo dos temas tratados em plendrio,
diretoria e comissoes através dos meios de comunicac¢ao local e/ou regional.

ARTIGO 10 Do 2° Secretario:
I Substituir o Secretario Geral nas suas faltas e/ou impedimentos; e

II Auxiliar o Secretario Geral nas suas atribuicoes.

ARTIGO 11 As atribui¢des dos membros da diretoria do CMAS-AB € considerada de
interesse publico relevante e ndo sera remunerada, a qualquer titulo.

PARAGRAFO UNICO Ao Presidente do CMAS-AB ¢ facultado encaminhar
requerimento circunstanciado ao Prefeito Municipal ou ao Secretariado da respectiva
pasta, solicitando a liberagdo e/ou abona de falta de quaisquer membros governamentais
por for¢a do exercicio de atividades do Conselho. Aos membros ndo-governamentais tal
requerimento serd circunstanciado ao local de trabalho mediante prévio acordo entre o
presidente do CMAS-AB e o empregador do conselheiro em questao.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

ARTIGO 12 O CMAS-AB reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, para tratar de
matérias rotineiras, em hordrios fixado pela sua mesa diretora, na(s) dependéncia(s) a
ele alocada(s).

ARTIGO 13 O CMAS-AB reunir-se-4 extraordinariamente, respeitando o prazo
minimo de dois dias tteis de antecedéncia para a sua convocagao, nos seguintes casos:

I  para tratar de matérias especificas, tais como substituicio de conselheiros e/ou
membros da sua diretoria;

II  para apreciar e manifestar-se sobre matéria de sua competéncia, observando-se o
principio da oportunidade;
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IIT  por convocagdo, fundamentada, de quaisquer dos conselheiros; e

IV para apreciar recursos interpostos, aprovar contas do FMAS-AB e alteragdo deste
Regimento.

ARTIGO 14 Realizar-se-4 uma Unica chamada, levando-se em conta a metade mais
um dos conselheiros presentes como quérum para as reunides ordindrias, bem como a
presenca de dois tercos dos conselheiros para reunides extraordindrias do Conselho.

~ CAPITULO VII
DA ELEICAO DA DIRETORIA DO CONSELHO

ARTIGO 15 A eleicdo da diretoria do CMAS-AB se fard através de escrutinio secreto,
por maioria absoluta dos membros, e a maioria simples de votos, sendo realizada por
intermédio de cédulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO  As indicagdes dos candidatos serdo feitas através do
Presidente ou dos membros integrantes do CMAS-AB, mediante a apresentagdo de
chapas em que serd inserido o nome do candidato e o cargo que ird disputar.

PARAGRAFO SEGUNDO As chapas de indicacdes deverdo ser inscritas na
Secretaria do CMAS-AB, até 72 horas antes da eleicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO O candidato indicado ndo poderd integrar mais de uma
chapa.

PARAGRAFO QUARTO A chapa que obtiver maioria simples de voto serd declarada
vencedora e seus integrantes declarados eleitos e empossados imediatamente.

PARAGRAFO QUINTO Em ocorrendo apresentagdo de chapa tinica serd permitida a
eleicdo por aclamag@o.

PARAGRAFO SEXTO Nio serd permitido voto por procuracio.

CAPITULO VIII
DAS VOTACOES

ARTIGO 16 Nas matérias que for da competéncia do Conselho manifestar-se ou
deliberar, realizar-se-do votagdes abertas, nas quais prevalecerdo a maioria dos votos,
que fundamentard a sua decisao.

PARAGRAFO UNICO  Sempre que se realizar votagdo sobre alteracdes deste
Regimento, regulamentos ou estatutos pertinentes ao Conselho, prevalecerd o voto de
dois tercos dos conselheiros presentes.

ARTIGO 17 Considerar-se-a0 como validos os votos dos conselheiros titulares.

PARAGRAFO UNICO Deveri o presidente do Conselho abster-se de votar salvo nos
casos de empate quando admitir-se-4 o seu voto de minerva .

CAPITULO IX

DA REPRESENTACAO

ARTIGO 18 Sera competéncia dos segmentos governamentais € ndo governamentais
apresentarem substitutos para seus respectivos representantes.

PARAGRAFO UNICO No afastamento do membro titular, automaticamente assumiré
o seu suplente que serd substituido pelo novo membro indicado, pelo respectivo
segmento.

ARTIGO 19 Deverd ser substituido o conselheiro que faltar a trés reunides
consecutivas, sem justificativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO Constatada a terceira falta, sem justificativas, o Secretério
do Conselho, automaticamente, encaminhard notificacdo ao respectivo segmento,
solicitando a substitui¢do do seu representante.

PARAGRAFO SEGUNDO  Se o representante faltoso ocupar funciio na Diretoria do
Conselho, o mesmo serd substituido por seu suplente que serda substituido por aquele
que for indicado pelo respectivo segmento.

ARTIGO 20  No caso de desisténcia ou extingdo de algum dos segmentos
representado, a sua substituicdo serd feita por outro desde que seja registrado e detentor
de certificado, como previsto no inciso XI do Art. 3° deste Regimento.

PARAGRAFO UNICO  Aprovada a substituicio pelo CMAS-AB, a mesma devera ser
ratificada mediante Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO X
DA FISCALIZACAO

ARTIGO 21  Nenhuma medida, das previstas no capitulo III deste Regimento serd
levado a termo sem que antes seja submetida a aprovagdo do CMAS-AB.

ARTIGO 22 De todas as contas, relatérios e avaliagdes elaboradas pelo FMAS-AB,
serd emitido parecer que, aprovado, serd encaminhado ao Prefeito Municipal e
amplamente divulgado através dos meios de comunicagdo local.

PARAGRAFO UNICO Poder4 o Conselho solicitar auditoria nas contas do FMAS-
AB se assim julgar necessdrio, recorrendo, principalmente, a 6rgao ou profissionais de
reconhecida competéncia.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERIAS

ARTIGO 23 A cada conselheiro ¢é facultado o direito de manifestar-se
democraticamente, respeitando o livre direito de expressdo, sempre que a palavra lhe for
franqueada pelo Presidente ou por aquele que dela estiver fazendo uso.

PARAGRAFO UNICO E vedado ao conselheiro que for voto vencido, bem como
voto ganho, qualquer manifestacdo no sentido de registrar ou fazer registrar protesto ou
ressalves sobre a matéria submetida a votacéo.

ARTIGO 24 Ao CMAS-AB ¢ facultado solicitar assessoria de 6rgdo publicos ou
privados sempre que julgar conveniente, através de correspondéncia oficial.

PARAGRAFO UNICO Considerar-se-4 como habilitado para assessorar o CMAS-AB
todo e qualquer 6rgdo publico ou privado que atue na drea de assisténcia social, bem
como profissionais de reconhecida competéncia na drea a que se fizer necessrio o
auxilio.

ARTIGO 25 A este regimento s6 serdo admitidas emendas mediante assembleia
convocadas para este fim com a aprovacdo de dois ter¢os dos conselheiros.

ARTIGO 26  Cabe aos conselheiros, titulares e suplentes a iniciativa de estarem
atualizados e inteirados dos trabalhadores do CMAS-AB, devendo ainda, colaborarem
de forma eficaz a realizacdo do fim a eu se propde.

ARTIGO 27  Os casos omissos serdo submetidos a votagdo e, incorporados neste
Regimento, observando-se o previsto no Art. 27.

ARTIGO 28  Serdo nulos de pleno direito os atos praticados pelos conselheiros com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste
Regimento.

CAPiTUALo XII
DA VIGENCIA

ARTIGO 29 Este Regimento entrard em vigor, por prazo indeterminado, na data de
sua homologacao por Decreto do Prefeito Municipal de Armagdo dos Buzios.
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t@? PREFEITURA MUNICIPAL DE ABMACAO DOS BUZIOS
NI SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ve lE Szs[UERE VIRMOR DE 1DFDE

RECONHECO E RATIFICO com base no Art. 25 c/c Art. 26 da Lei ?
Federal n°® 8.666/93, e a vista do Parecer a folhna N.° 49 a 65 da

Procurad oria-Geral do Municipio, a INEXIGIBILIDADE, DE LICITACAO I
N° 001/2019, referente ao PROCESSO N° 8859/2019, da empresa

Laboratorio de Analises Clinicas Biolab Itd a.,referente ao chamamento I
publico n° 002 / 2019 PROCESSO 8259/2019 com fins de

cred enciamento de Profissionais de servicos médicos, ambulatoriais,
clinicos e exames, através de pessoa juridica, para o atendimento na
forma de exames de patologia diversos, consultas médicas de maneira
complementar / suplementar, nas especialidades médicas gerais, om

fund amento na Lei N° 8.080, de 19 de Setembro De 1990 para a devida
contratagdo do credenciado com valor estimado anual de R$
1.800.000,00.

Buzios, 13 d e agosto de 2019

Secretario Municipal

{? PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
2 /! SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

]

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Municipal de Turismo de Armacéo dos Biizios, no uso das
suas atribui¢oes, pelo presente Edital, CONVOCA os membros do Conselho Municipal de
Turismo, nomeados por meio do Decreto Municipal de n°® 1.204, de 6 de junho de 2019, para a
Reunido Ordindria prevista para o dia 19 de agosto de 2019, as 14h no Espaco Cultural Zanine,
localizado a Estrada da Usina, S/N Centro.

Armagiao dos Buzios, 12 de agosto de 2019.

Georges Antoine Jean Mancini
Presidente do Conselho Municipal de Turismo

DENUNCIE,
DISQUE 100

i) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
J{ SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARARIA DE TURISMO, CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO Quem vender, fornecer ou
CONSELHO entregar bebida alcodlica a
PROCESSO N.© 8031/2019 TUTELAR: menor de 18 anos esta sujeito
RATIFICO a contratacio emfavor da enpresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE a prisao e interdicdo do
CRUZEIROS MARITIMOS, para Cota de Patrocinio na participagdo no evento 2623-6720 estabelecimento.

111 FéorumcClia Brasil 2019 , que sera realizado emBrasilia DF, localizada na
Esplanada dos Ministérios, no dia 28 de agosto de 2019, por Inexigibilidade
de licitagdo, no valor total de R$ 40.000,00; na forma do art. 25 da Lei

Federal n.© 8.666/93. CONSELHO
Publique-se. TUTELAR

Armacdo dos Buzios, 12 de agosto de 2019.

p? -1 »
f ) Bu los SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
- pRefFeITurRA SOCIAL TRABALHO E RENDA

ALEXANDRE GONCALVES DE SOUZA DA VERDADE
Secretario de Turisno, Cultura e Patrimonio Historico




DISQUE-DENUNCIA
MEIO AMBIENTE

2623-0196

» Esgotolancado nas lagoas, No mar e nas ruas;
» SUPressao de vegetacao;

« Poluicao sonora;
o Descarte de lixo ou entulho em areas publicas.

meioambiente@buzios.rj.gov.br
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DENUNCIE, DISQUE 100

Quem vender, fornecer ou entregar
bebida alcodlica a menor de 18
anos esta sujeito a prisdo e
interdicao do estabelecimento.

CONSELHO TUTELAR:
2623-6720

CONSELHO (e | JOS SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

TUTELAR v ITURA SOCIAL, TRABALHO E RENDA
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